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Jahresdurchschnittsbestand und -quoten

Arbeitslose im Lahn-Dill-Kreis seit 1998

Berichtsjahr Anzahl Quote
! 2
1998 11.604 9,7
1999 11.115 9,2
2000 9.984 7.9
2001 8.925 6,9
2002 9.978 7.6
2003 10.882 8,2
2004 11.397 8,7
2005 13.316 10,1
2006 12.332 9,3
2007 9.927 7.4
2008 8.536 6,3
2009 9.547 7.1
2010 9.238 6,9
2011 8.012 6,0
2012 7.746 5,8
2013 8.330 6,1
2014 8.118 6,0
2015 7.883 5,8
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Jahresdurchschnittsbestand und -quoten

Arbeitslose im Lahn-Dill-Kreis Detalls
Arbeitslosenquote 58 % 6,1 % 6,0 % 5,8 %
8.330

Anteil LZA

Anteil U50

2012 2013 2014 2015
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Lahn-Dill-Kreis

nach Rechtskreisen (Januarwerte im Vergleich)
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Entwicklung in den Geschaftsstellenbezirken

Im Januar 2016

absolut Quote Veranderung zum
Vorjahr in %

Agenturbezirk 12.946 2,7 -5,7

GSt Limburg 4.962 5.4 -6,8
GSt Dillenburg 2.670 4.8 -7,9
GSt Wetzlar 4.954 EE -34
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Personenkreise: Veranderungen zum Vorjahr

Lahn-Dill-Kreis im Januar 2016

Veranderungen in Prozent Bestand absolut

Arbeitslose insgesamt

Manner

Frauen

15 bis unter 25 Jahre -8,4%
25 bis unter 50 Jahre
20 Jahre und alter
Schwerbehinderte
Deutsche -1.6%

Auslander

+5,0%

SGB Il + SGB Il
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Zugang gemeldeter Stellen
Lahn-Dill-Kreis

1-12/2012: 5.763
1-12/2013: 5.152*

1-12/2014: 5.703*
1-12/2015: 6.561* I+15,0% Hessen + 11,3 %

Im Jahresvergleich

— 2012 2013
2014 — 2015

520

345

332

* Gemeldete Arbeitsstellen — Einbeziehung der Kooperationspartnerstellen ab
Berichtsmonat Juli 2014
Die Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen umfasst ab Berichtsmonat Juli 2014 auch die Stellen
aus dem automatisierten BA-Kooperationsverfahren (sog. Kooperationspartnerstellen).

Die Revision erfolgt rickwirkend bis einschlieflich Berichtsmonat Januar 2013.

Gegenlber dem Ergebnis ohne Kooperationspartnerstellen erhéht sich der Bestand der bei
der BA zur Vermittiung beauftragten Arbeitsstellen bundesweit um 22.600 oder 5,2 %
(Jahresdurchschnitt 2013)

Jan Feb Mrz Apr Mali Jun

Jul Aug Sep Okt Mov Dez
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Zugang gemeldeter Stellen im Jahresvergleich

Lahn-Dill-Kreis — Veranderung gleitender Jahreswert

Freiberufliche, wissenschaftl. und techn. Dienstleistungen + 636%
Gesundheits - und Sozialwesen + 42 7%
Handel + 293%
(Gastgewerbe + 261%
Arbetnehmertberlassung + 155%
Baugewerbe +  91%
Offentliche Verwaltung - 28%
verarbeitendes Gewerbe - 4 7%
Verkehr und Lagerei - 85%
Erziehung und Unterricht - 43 1%
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Bl S chaftigung am Arbeitsort im Lahn-Dill-Kreis
estand an sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten
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89.742

90.000 87.126 87.826 88.818

o seit 2010 +8,1%
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BwsvlcSCchaftigung am Arbeitsort im Lahn-Dill-Kreis
veranderung zum Vorjahresquartal (Stand 30.06.15)

Anteile

Merkmale in %

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Insgesamt 100
dav. Méanner 56,8
Frauen 432
dav. unter 25 Jahre* 11,9
23 bis unter 55 Jahre 70,6
55 bis unter 65 Jahre 16,9
dav. Manner 55,7

Jun. 15

89.742
50.960
38.782
10.700
63.327
15.143

8.430

Beschaftigte am Stichtag Ende ..

Jun. 14

88.818
50.892
37.926
11.051
62.884
14.379

8.145

Weranderung
gegendber dem
absolut in %
924 1,0
68 0,1
856 2.3
-351 32
443 0,7
764 5,3

65 Jahre und &lter

dar.: bis zur Altersgrenze 0,1
dar. Vollzeitbeschéftigte 75,0

Teilzeitbeschaftigte 250
dar. Deutsche 92,7

Ausldnder 7.3

106
67.282
22.443
83.161

6.559

91
66.374
21.230
82.597

6.192

135
15 16,5
X X

X X
564 0,7
367 59

" Aufgrund einer IT-technischen Fehlverarbeitung war seit dem Quartalsstichtag Marz 2014 die Anzahl der Falle, die hinsichtlich des Alters nicht zuordenbar

sind, deutlich gestiegen. Die statistischen Ergebnisse betrafen nur die unter 25jahrigen und wurden riickwirkend korrigiert.
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Beschaftigung am Arbeitsort im Lahn-Dill-Kreis

Veranderung zum Vorjahresquartal (Stand 30.06.15)

Beschaftigte am Stichtag Ende ... Verdnderung gegeniber

Wirtschaftsabschnitts / Wirtschaftsabteilungen / Wirtschaftsgruppen Anteile dem Vorjahressichtag

in % Jun. 15 Jun. 14 (Spalte 1 zu Spalte 5)
n absolut in %

Insgesamt 100 38742 88.618 G924 1.0
A Land-, Forstwirtzchaft und Fizcherei 02 200 218 -18 83
B DE Bergbau, Energie- und Wasserversorgung, Energiewirtschaft 1.1 1.0 1.047 -16 -1.5
Eav Verarbeitendes Gewerbe 357 32.060 32.416 -356 -1,1
10-15, Herstellung von dberwiegend hauslich konsumierten Gitern
18,21, 31  (ohne Giter der Metall-, Elektro- und Chemieindustrie} 2 1.807 1817 -10 05
2:3303 Metall- und Elektroindustrie sowie Stahlindustrie 283 26.257 26514 =217 -0,8
18, 17, 19, Hrst. v. Vorleistungsgitern, insb. v. chem. Erzeugnissen u.
20,22 23 Kunsstoffwaren (ohne Giter der Metall- u. Elektroindustrie) 43 3858 3.988 -129 3.2
F Baugewerbe 49 43568 4.400 -44 -1,0
G Handel, Instandhattung, Reparatur von Kiz 13,0 11.686 11.347 339 3,0
H “erkehr und Lagerei 3.8 3.395 3.254 141 43
| Gastgewerbe 1.8 1.653 1.506 147 938
d] Information und Kemmunikation 1.4 1.224 1.304 -0 51
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 2.4 2124 2103 21 1,0
LM |I'I'.II'I1DhI|l?I'I, freiberufliche wiszenschaftliche und technische 50 4456 413 235 79

! Dienstleistungen ! !
N (ohne sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
ANDY (ohne Arbeitnehmeriberiassung) 27 2.401 2398 2 0.1
T82 783 Arbeitnehmeriberiassung 2.022 1.966 56 28
o Offentllchg \.I"e.rwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung, 57 =095 5 062 4 07

' Ext. Organizationen ! !
P Erziehung und Unterricht 1,7 1.482 1.533 =51 =33
86 Gesundheitswesen 75 5.750 6.656 G4 1.4
87,88 Heime und Sozialwesen 6,8 §.142 5.836 306 5,2
RST sonstige Dienstleistungen, Private Haushalte 41 3664 3.5840 24 07

Q Bundesagentur fiir Arbeit Der Arbeitsmarkt Januar 2016 © Bundesagentur fir Arbeit Seite 11


file://Dst.baintern.de/dfs/443/BA-Ablagen/443/A2_Geschäftsleitung/130_Presse_Marketing/1306.4_Arbeitsmarktgespräche/CDA/2014/Land.pdf

Projektantrag
IdeA Chance Ar...

ojekt ,,Sichere Wege in das Gebaudemanagement

Stationare Bewachung von Objekten (Schulen LDK)

Revierdienst
Einsatz im offentlichen Raum

Praktika in verschiedenen Bereichen des Sicherheitsgewerbes

Laufzeit: 01.08.2014 — 31.07.2016

Zielgruppe: 55+, Wiedereinsteiger/innen, Menschen mit Behinderung,
Geringqualifizierte

Zahl: 16 Personen mit individueller Teilnahmedauer von einem Jahr
Umsetzung: GWAB + Krokoszinski Sicherheitsdienst

Form: Regulare Beschéaftigung + umfassende Qualifikationsanteile
Finanzierung: LDK + AA LM-WZ zu je 50 Prozent

Ziel: Qualifizierung incl. IHK-Prifungen

Erwartung: mind. 75 Prozent der Absolventen sind in Anschluss
mindestens 2 Jahre in der Sicherheitsbranche tatig
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Geplante arbeitsmarktpolitische Malthahmen 2016

SGB Il im Lahn-Dill-Kreis

A Ol MBS geplante Eintritte

ohne Zuwanderer Zuwanderer

Forderung der beruflichen Weiterbildung e =
MafRnahmen zur beruflichen Eingliederung 451 50
(bei einem Arbeitgeber)
MaRnahmen zur beruflichen Eingliederung 1160 297
(bei einem Trager)
Eingliederungszuschiisse 226 21
Grindungszuschuss 88 0
Qualifizierung Beschaftigter 72
(WeGebAU)
Spezielle MalRnahme fiir Jingere 62 30
(Einstiegsqualifizierung)

- 2.405 421
Mafnahmeeintritte gesamt
Kosten arbeitsmarktpolitische MaRhahmen 13,1 Mio 1,5 Mio

Damit passgenaue Angebote fur jeden 5. Kunden
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Arbeitslose aus Asylherkunftslandern im LDK

Januar 2016

o zum Vorjahr: + 11,6%

443 Arbeitslose
34 SGB Il
409 SGB Il

Balkan = Albanien, Bosnien und Herzegowina,
Kosovo, Mazedonien, Serbien

Balkan 94

0 zum Vorjahr: -23,6%

Syrien 99

Somalia 15

Pakistan 26
Iran 12
Irak 11
Eritrea 31

Afghanistan 25
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FOorderung von Einstiegskursen fur Flichtlinge durch

Agentur fur Arbeit Limburg-Wetzlar, Lahn-Dill-Kreis

Zeitraum 01.11.2015 bis 31.12.2015
Herkunftsland

Syrien Iran Irak Eritrea Anzahl
Ort m W m W m w m w TN
Wetzlar 390 74 7 0 80 5 132 36 724
ARlar O 0 5 0 3 0 16 1 25
Dillenburg 53 8 4 0 27 4 18 2 116
Driedorf 10 0 0 0 0 0 0 0 10
Driedorf-Heisterberg 7 0 0 0 0 0 4 0 11
Ehringshausen 0 0 0 0 3 0 1 0 4
Greifenstein 2 0 0 0 0 0 5 0 7
Herborn 32 15 3 0 7 7 0 0 64
Hohenahr-Erda O 0 0 0 2 1 6 0 9
Huttenberg 7 0 0 0 8 0 0 0 15
Leun 35 14 0 0 0 0 0 0 49
Leun-Biskirchen 17 1 0 0 0 0 5 0 23
Solms 4 5 0 0 2 0 0 7 18
Waldsolms 22 3 0 0 0 0 0 0 25
579 120 19 O 132 17 187 46 1.100
699 19 149 233
Frauenquote (183) 11,79 %
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FOorderung von Einstiegskursen fur Flichtlinge durch

Agentur fur Arbeit Limburg-Wetzlar, Lahn-Dill-Kreis

Zeitraum 01.11.2015 bis 31.12.2015

Altersstruktur der TN Anzahl

Ort bis 24 Jahre 25 bis 49 Jahre uber 50 Jahre TN

Wetzlar 341 354 29 724

ARlar 3 22 0 25

Dillenburg 37 77 2 116
Driedorf 2 8 0 10
Driedorf-Heisterberg 11 0 0 11
Ehringshausen 2 2 0 4
Greifenstein 4 3 0 7
Herborn 26 38 0 64
Hohenahr-Erda 4 3 2 9
Hlttenberg 8 7 0 15
Leun 26 19 4 49
Leun-Biskirchen 14 9 0 23
Solms 5 11 2 18
Waldsolms 9 15 1 25

492 568 40 1.100
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Der Ausbildungsmarkt im Lahn-Dill-Kreis

Jahresabschluss 2014/2015
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Der Ausbildungsmarkt im Lahn-Dill-Kreis

Jahresabschluss 2014/2015

Veranderungen
Merkrmale 2014/2015 ge\?;g‘sﬁr 2013/2014 | 2012/2013
absolut in %
1 2 3 a 5

Gemeldete Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen
Seit Beginn des Berichtsjahres " 2.194 -456 -17,2 2.650 2.394
versorgte Bewerber 2.162 -428 -16,5 2.590 2.293
einmiindende Bewerher 975 -165 -14,5 1.140 1.002
andere ehemalige Bewerber 832 -265 -24.,2 1.097 817
Bewerber mit Alternative zum 30.9. 355 2 0,6 353 474
unversorgte Bewerber 32 -28 -46.7 60 101

Gemeldete Berufsaushildunasstellen

Seit Beginn des Berichtsjahres " 1.569 143 10,0 1.428 1.511
betriebliche Berufsausbildungsstellen 1.513 161 11,9 1.352 1.417
aullerbetriebliche Berufsaushildungsstellen 56 -18 -24.3 74 94
Bestand an unbesetzten Berufsausbildungsstellen im Monat 36 -72 -66,7 108 133
Berufsausbildungsstellen je Bewerber 0,72 0,54 0,83
unbesetzte Berufsausbildungsstellen je unversorgter Bewerber 1,13 1,80 1,32

1) 1. Oktober bis 30. September des Folgejahres

Die von den zugelassenen kommunalen Tragem (zkT) dbermittelten unbesetzten Berufsausbildungsstellen sind im Intemet

( httpzi/statistik.arbeitsagentur.de/nn_32650/5iteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Form.htm[?

view=processFormé&resourceld=210368&input=&pagel ocale=de&iopicld=31056 &year_month=20150%&year_manth GROUP=1&search=Suchan )

unter dem Thema Bewerber und Berufsausbildungsstellen -Analysedaten - Deutschland” der Excel-Tabelle .analyse-d-0.xls" zu entnehmen.

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Ausblick 2016 auf Basis agenturinterner Daten

bezogen auf den Gesamtbezirk (LDK + LM-WEL)

Arbeitslose jahresdurchschnittlich + 500 (+3,9 %)
sv Beschaftigte jahresdurchschnittlich + 2.000 (+1,4 %)
abgeschl. Arbeitsvertrage gesamt 32.400 - 214 (- 0,7 %)
abgeschl. Ausbildungsv. gesamt 2.707 - 142 (-5,0 %)
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