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Jahresdurchschnittsbestand und -quoten 

Arbeitslose im Lahn-Dill-Kreis seit 1998 
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Jahresdurchschnittsbestand und -quoten 

Arbeitslose im Lahn-Dill-Kreis        Details 

Der Arbeitsmarkt Januar 2016 © Bundesagentur für Arbeit 

7.746 

8.330 
8.118 

7.883 

2012 2013 2014 2015

6,1 % 5,8 % 5,8 % 6,0 % Arbeitslosenquote 

Anteil LZA 45,7% 41,0 % 38,4 % 35,7 % 

Anteil Ü50 34,9% 32,5 % 32,9% 31,3% 
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Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Lahn-Dill-Kreis 

nach Rechtskreisen (Januarwerte im Vergleich) 
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Entwicklung in den Geschäftsstellenbezirken  

im Januar 2016 

absolut Quote Veränderung zum 
Vorjahr in % 

4.962 

12.946 -5,7 

-6,8 

-7,9 

-3,4 

2.670 

4.954 
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Personenkreise: Veränderungen zum Vorjahr 

Lahn-Dill-Kreis im Januar 2016 

Veränderungen in Prozent Bestand absolut 

7.984 

4.345 

3.639 

723 

4.446 

2.815 

6.116 

SGB II + SGB III 

Schwerbehinderte    864 
-7,3 % 

-1,1% 

1.868 

0,4% 
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Zugang gemeldeter Stellen im Jahresvergleich 

Lahn-Dill-Kreis 

* 
1-12/2012:  5.763 

1-12/2013:  5.152* 

1-12/2014:  5.703* 

1-12/2015:  6.561*      +15,0% 
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Hessen + 11,3 % 
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Zugang gemeldeter Stellen im Jahresvergleich 

Lahn-Dill-Kreis – Veränderung gleitender Jahreswert 
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+8,1% seit 2010 

Beschäftigung am Arbeitsort im Lahn-Dill-Kreis 
Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschäftigten 

file://Dst.baintern.de/dfs/443/BA-Ablagen/443/A2_Geschäftsleitung/130_Presse_Marketing/1306.4_Arbeitsmarktgespräche/CDA/2014/Land.pdf
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Beschäftigung am Arbeitsort im Lahn-Dill-Kreis 
Veränderung zum Vorjahresquartal (Stand 30.06.15) 

*) Aufgrund einer IT-technischen Fehlverarbeitung war seit dem Quartalsstichtag März 2014 die Anzahl der Fälle, die hinsichtlich des Alters nicht zuordenbar 

sind, deutlich gestiegen. Die statistischen Ergebnisse betrafen nur die unter 25jährigen und wurden rückwirkend korrigiert. 

file://Dst.baintern.de/dfs/443/BA-Ablagen/443/A2_Geschäftsleitung/130_Presse_Marketing/1306.4_Arbeitsmarktgespräche/CDA/2014/Land.pdf
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Beschäftigung am Arbeitsort im Lahn-Dill-Kreis 
Veränderung zum Vorjahresquartal (Stand 30.06.15) 

file://Dst.baintern.de/dfs/443/BA-Ablagen/443/A2_Geschäftsleitung/130_Presse_Marketing/1306.4_Arbeitsmarktgespräche/CDA/2014/Land.pdf
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Projekt „Sichere Wege in das Gebäudemanagement 

• Stationäre Bewachung von Objekten (Schulen LDK) 

• Revierdienst 

• Einsatz im öffentlichen Raum 

• Praktika in verschiedenen Bereichen des Sicherheitsgewerbes 

• Laufzeit: 01.08.2014 – 31.07.2016 

• Zielgruppe: 55+, Wiedereinsteiger/innen, Menschen mit Behinderung, 
Geringqualifizierte 

• Zahl: 16 Personen mit  individueller Teilnahmedauer von einem Jahr 

• Umsetzung: GWAB + Krokoszinski Sicherheitsdienst 

• Form: Reguläre Beschäftigung + umfassende Qualifikationsanteile 

• Finanzierung: LDK + AA LM-WZ zu je 50 Prozent 

• Ziel: Qualifizierung incl. IHK-Prüfungen 

• Erwartung: mind. 75 Prozent der Absolventen sind in Anschluss 
mindestens 2 Jahre in der Sicherheitsbranche tätig 

file://Dst.baintern.de/dfs/443/BA-Ablagen/443/A2_Geschäftsleitung/130_Presse_Marketing/1306.4_Arbeitsmarktgespräche/CDA/2014/Land.pdf
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Geplante arbeitsmarktpolitische Maßnahmen 2016 

SGB III im Lahn-Dill-Kreis 
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Art der Maßnahme 
geplante Eintritte 

ohne Zuwanderer Zuwanderer 

      

Förderung der beruflichen Weiterbildung 
346 23 

Maßnahmen zur beruflichen Eingliederung 

(bei einem Arbeitgeber) 

451 50 

Maßnahmen zur beruflichen Eingliederung 

(bei einem Träger) 

1160 297 

Eingliederungszuschüsse 226 21 

Gründungszuschuss 88 0 

Qualifizierung Beschäftigter 

(WeGebAU) 

72   

Spezielle Maßnahme für Jüngere 

(Einstiegsqualifizierung) 

62 30 

Maßnahmeeintritte gesamt 
2.405 421 

Kosten arbeitsmarktpolitische Maßnahmen 13,1 Mio 1,5 Mio 

Damit passgenaue Angebote für jeden 5. Kunden 
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Arbeitslose aus Asylherkunftsländern im LDK 

Januar 2016 
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Balkan = Albanien, Bosnien und Herzegowina, 
Kosovo, Mazedonien, Serbien 

443 Arbeitslose 

  34 SGB III 

409 SGB II 

  
Balkan 94 

Russland 77 

Ukraine 53 

Afghanistan 25 

Eritrea 31 

Irak 11 

Iran 12 

Pakistan 26 

Somalia 15 

Syrien 99 
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Förderung von Einstiegskursen für Flüchtlinge durch 

Agentur für Arbeit Limburg-Wetzlar, Lahn-Dill-Kreis 

Zeitraum 01.11.2015 bis 31.12.2015

Ort m w m w m w m w

Wetzlar 390 74 7 0 80 5 132 36 724

Aßlar 0 0 5 0 3 0 16 1 25

Dillenburg 53 8 4 0 27 4 18 2 116

Driedorf 10 0 0 0 0 0 0 0 10

Driedorf-Heisterberg 7 0 0 0 0 0 4 0 11

Ehringshausen 0 0 0 0 3 0 1 0 4

Greifenstein 2 0 0 0 0 0 5 0 7

Herborn 32 15 3 0 7 7 0 0 64

Hohenahr-Erda 0 0 0 0 2 1 6 0 9

Hüttenberg 7 0 0 0 8 0 0 0 15

Leun 35 14 0 0 0 0 0 0 49

Leun-Biskirchen 17 1 0 0 0 0 5 0 23

Solms 4 5 0 0 2 0 0 7 18
Waldsolms 22 3 0 0 0 0 0 0 25

579 120 19 0 132 17 187 46 1.100     

Frauenquote (183)

Anzahl

TN

699 19 149 233

11,79 %

Herkunftsland

Syrien Iran Irak Eritrea
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Förderung von Einstiegskursen für Flüchtlinge durch 

Agentur für Arbeit Limburg-Wetzlar, Lahn-Dill-Kreis 

Ort  bis 24 Jahre 25 bis 49 Jahre über 50 Jahre

Wetzlar 341 354 29 724

Aßlar 3 22 0 25

Dillenburg 37 77 2 116

Driedorf 2 8 0 10

Driedorf-Heisterberg 11 0 0 11

Ehringshausen 2 2 0 4

Greifenstein 4 3 0 7

Herborn 26 38 0 64

Hohenahr-Erda 4 3 2 9

Hüttenberg 8 7 0 15

Leun 26 19 4 49

Leun-Biskirchen 14 9 0 23

Solms 5 11 2 18
Waldsolms 9 15 1 25

492 568 40 1.100  

Zeitraum 01.11.2015 bis 31.12.2015

Anzahl

TN

Altersstruktur der TN
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Der Ausbildungsmarkt im Lahn-Dill-Kreis 

Jahresabschluss 2014/2015 
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Der Ausbildungsmarkt im Lahn-Dill-Kreis 

Jahresabschluss 2014/2015 
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Ausblick 2016 auf Basis agenturinterner Daten 

bezogen auf den Gesamtbezirk (LDK + LM-WEL) 

Arbeitslose      jahresdurchschnittlich  +    500 (+3,9 %) 
 

sv Beschäftigte      jahresdurchschnittlich  + 2.000 (+1,4 %) 
 

abgeschl. Arbeitsverträge  gesamt 32.400  -     214 (- 0,7 %) 
 

abgeschl. Ausbildungsv.     gesamt   2.707             -     142  (-5,0 %)  
     

  

Der Arbeitsmarkt Januar 2016 © Bundesagentur für Arbeit 


