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Rundschreihen

1)  Analle Mutarbeiterunnen und Mitarbeiter der Lajun-DUL-Kliniken
GmbH

2)  Muglieder dey Kreistages

3.)  Miglieder des Krelsamsschunsses, anci un Unrer Elgenschaft als
Mitglied der Gesellschafterversommlinng

4.)  Miglieder des Aunfsichtsrates

5.) Prese

Hewtiger Artikel in den regionalen Zeitungen
Sehur geehurte Damen unod Herren,

endge  von  lhwmen  werden  vielleicht den  Artikel [ \Verriss  zumwm
Klinikverbund', der hewte in der Wetzlarer Newen Zeitung, der DUL-
Zeltung unde der DUL-Post erscihvienen t, gelesen haben. Dieser berichtet
Ubher eln Gutachten, das die Finanzlage desy Gesundipeitszentrums Wetteraw

Ung sind die Risiken, die in dieser Zusammenfassng aunfgelistet sind,
bekavrunt: So- haben wir U den Vertragsentwivrfen ihber eine gemeinsome
Dachgesellseraft mit dem Gesundireitszentrum Wetteraw zur Grivmoduwng oes
Gesuwndineitszentrums Mittelnessen Absicherwngen integriert; wm diese
Ruiken aunfzufongen vwnd zw verivndern. Day Geswndipeitszentruim
Wetteraw verfisgt idper ein Eigenkapital in Hohe von ca. 24 Mio: Ewro, die
Ladun-DUl-Kliniken iher ca. 53 Mio: Ewvo, beide sind also- zwei
kapitalstarke Unternehmen

Der Verbund verfolgt folgende Ziele:

o Siherstelung  der  wolwortnalen  wnd  gualitotiv-  hothwertigenw
stationdren wnd  ambuwlanten Versorgung  der  Menschen  um
Verbundgebietr Lalun-DUll-Krels wnd  Wetterankrelsy wnd  damit
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Gewdwleistung des  den  belden  Landkreisen  ohliegenden
Sicherstellungsaunftrag nocih dem Hessisches Krankenhausgesetz (HKHG);

Anwendung oes offentlicihen Tarifrechts v e
Krankeniaushpetriehsgeselschaften winol Gewdiwrleistng der
farifgerechten Bezalhdung der Mitorbeiter wno Mitarbeiterinnen;

Uberregionale WetHbewerbsfiigkeit oduwchh gemeinsame  regionale
Schuwwerpunkthidloung un klinischen Kernbereichen;

Stiwkung  der Verhandlungsposifionen  gegeniiher — Kostentrigern,
benachborter Kronkenhovsverbivnoe wnd externen Dienstleistern wno
Lceferanten;

Abstimmunng gemeinsamer lnaestittonen und. Strukturmafnalumen;

Etablierung einer gemeinsamen Fort- und Weilterbilduwngsakademie zusr
Gewlnnung  unde  Férderung oder wmedizinisehen  Fachkrifte aly
Mapnalume gegen den landesweiten Fachkidftemangel;

Schaffung der Grundlage fir die Erfillung der siehh auny dem m
Dezember 2014 vorgelegten Eckpunktepapier der Buno-Linder-AG zur
Kroankenhawsreform ergebenden newen Anforderungen (medizinische
Versorgungsqualitit olsy welteres gesetzlich vorgesehenes Kruteruwm bel
der Krankenhowsgplomwng der Linder) wmit den Méglichkelten oder
Vereinbpoarung von Zwsehligen uwnd Bericksichtigung um Rajunen oder

lnvestitlonsforoerung um Land Hessen.

Der Kreistag des Wetteraunkreises hat gestern n einer Sitzung einer
gemeinsamen Daclhgesellschaft zugestinmmst:

Die Entfseheidung ivper die Grimmdung des Gesuwndireitszentrums
Muttelrhessen steht m Lajun-DUl-Kirels und i oer
Stedtverordmnetemnersammding Bad Nawrelm noch auns.

Die Gesellschafterversammdung und der Aufsicihitsrot der Lalun-DUl-
Kliniken tagen gemeinsam o 9. Junil und. legen danan fest; wie wir um
Ladun-DUl-Kreiws weilter vorgehen. Momentan bereiten wir Unterlagen vor,
e Chancen und Risiken abwigen. Wer nur Angst vor Rusiken hat, wiro
anch i der Zukuwnft keinen Erfolg habpen.
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Zusdtzlich fiw Sie zur Information: Gestern haben wir die Nachricht
erivalten, dass das Bundeskartellamt keine Elnunwdinde gegen oie
Dacihgeseschaft lhat:
MUt frewndlicihen Grifen
g i

Wolfgang Schuster
Vorsitzender der Gesellschhafterversommlung, Vorsitzender des Anfsichtsrates



